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第一部分  课程性质与设置目的
一、课程性质与特点

本课程是高等教育自学考试视觉传达设计专业（基础科段）所开设的基础课之一。本课程是从色彩写生到色彩的抽象概括、提炼、过渡，通过对理性色彩知识的认知与把握，获取驾驭色彩的能力，在学习实践中去观察、去体验，将基础训练与专业设计有机结合起来，通过循序渐进的系统化学习，使考生具备一定的色彩造型基础和色彩搭配能力。

二、课程目标与基本要求

本课程的设置，目的是帮助考生构建一套较为实用的理论与技法并重的色彩体系，包括色彩方面的基本理论、基本知识和配色的基本技能等。通过本课程学习，使考生懂得色彩的概念、体系、功能、原理等基本理论，熟练掌握色彩的对比、调和，运用等基本知识，了解色彩在各个领域的运用情况，并能用科学的分析方法将所学的理论知识运用到实践中。培养考生自身独特的审美观念、创造性的设计思维和运用色彩进行综合设计的能力。

三、与本专业其他课程的关系

《设计色彩》是视觉传达设计专业学生必修的重要课程之一，是从基础课到专业课的必要阶段，这门课程是一系列专业设计课的基础。

第二部分  考核知识点与考核目标

第一章  设计色彩概述

1、 学习目的与要求

通过本章的学习，使考生了解设计与色彩的关系和设计色彩的运用。

2、 考核知识点与考核目标

（一）设计色彩概述（次重点）

理解：设计与色彩的关系

      设计色彩的运用
第二章  设计色彩原理

一、学习目的与要求
通过本章的学习，使考生掌握设计色彩基本原理与属性，把握色彩的视觉及心理感觉，掌握色彩的形式美法则。

二、考核知识点与考核目标

（一）设计色彩的基本知识（次重点）

理解：设计色彩的基本内容

（二）设计色彩的混合（重点）

理解：色彩原理、色彩的属性、色彩心理、以及与面积、形状、位置、肌等关系的内容。

（三）设计色彩的形式表现（重点）

理解：设计色彩表现形式

第三章  设计色彩的表现形式

一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握及运用色彩多样的表现技法和不同的表现风格。

二、考核知识点与考核目标

（一）设计色彩的表现风格（次重点）

理解：不同的表现风格所显示的不同的画面效果

（二）设计色彩的表现技法（重点）

应用：掌握不同的表现技法

第四章  设计色彩在生活环境中的运用

一、学习目的与要求

通过本章的学习，以及对前面知识的理解，重点掌握设计色彩在设计中的运用和体现。

二、考核知识点与考核目标

色彩分别应用在不同的设计领域：

（一）产品设计（一般）

（二）视觉传达设计（重点）

（三）环境设计（一般）

（四）服装设计中色彩的应用（一般）

第三部分  有关说明与实施要求

一、考核目标的能力层次表述

本课程的考核目标共分为三个能力层次：识记、理解、应用，它们之间是递进等级的关系，后者必须建立在前者基础上。其具体含义为：
识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能综合运用基本概念、基本原理、基本方法，联系学过的多个知识点和娴熟的技能，解决有关的理论问题和实际问题，顺利完成各部分的课程设计。是最高层次的要求。
二、指定教材

《设计色彩》 周霖编著  山东科学技术出版社出版  2004年版

三、自学方法指导

1、认真阅读教材。考生应根据大纲规定的课程内容与考核目标，认真阅读指定教材，对考核知识点的基本概念、基本原理、基本方法要弄清、弄懂，以便做到心中有数，突出重点，有的放矢。

2、做好课程设计。课程设计是本课程考核的主要形式，考生应在重视教材理论学习的基础上，认真做好课程设计的训练和实践。
3、努力提高基本技能。好的课程设计离不开熟练的技艺表现力，要将提高基本技能水平和课程设计实践相结合才能将知识转化为能力。因此考生要加强基本技能的训练。

4、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认识、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。

5、综合设计是要求考生能够运用已学过的知识，对课题进行综合表现的设计行为，是对考生进行综合能力层次的考核。考生应加强综合设计练习，理论联系实际，有效的提高综合设计能力。
四、社会助学的要求

1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。

2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。

3、辅导应以考试大纲为依据，指定教材为基础。不要随意增删内容，以免与大纲脱节。

4、辅导要注意突出重点，对考生提出的问题要积极启发引导。

5、辅导时应注意指导考生加强本学科研究方法的训练，注重对考生能力的培养，特别是自学能力及创新意识的培养，要引导考生逐步学会独立学习、独立创作，不断提高观察和思维理解能力、分析和解决问题的能力。

6、助学学时：本课程3学分，建议总课时不少于54学时，其中助学学时分配如下：

	章次
	课程内容
	助学学时

	1
	设计色彩概述
	6

	2
	设计色彩原理
	16

	3
	设计色彩的表现形式
	16

	4
	设计色彩在生活环境中的运用
	16

	合计
	54


五、关于命题考试的若干规定
1、大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。

2、命题难易程度应合理。命题内容覆盖到章，适当突出重点。
3、设计色彩课程的考核采用作品考核方式，考试时间为180分钟。采用百分制评分，60分为及格。

4、图幅要求：A2

5、考试要求：色彩协调，主色调突出，构图完整，创意独特，设计应用准确。

六、题型示例（样题）

1、 色彩联想：（任选二）

味觉色彩联想（酸甜苦辣）、视觉色彩联想（春夏秋冬）、听觉色彩联想（音乐、噪音等）、触觉色彩联想（肌理表现）。    
2、要求：每种练习不少于四幅。
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